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Mensaje de la Directora Ejecutiva

Saludos socias, aliadas y amigas,

Qué placer es para mi compartir este
informe - juna vision panoramica del viaje de
VidaAfrolatina hasta la fechal! VidaAfrolatina
era solo una idea en 2018. Cinco afos mas
tarde, tenemos una historia emocionante
que contar sobre cdmo nos convertimos en
un fondo internacional de mujeres activo.

Nuestro concepto siempre estuvo fuera del
statu quo. Como fondo emergente, nos
consideramos pioneras en dos sentidos:
financiamos exclusivamente a mujeres
negras y afrodescendientes en América
Latina y nos centramos en la violencia
sexual. Desde el principio, nos propusimos
contribuir a un cambio en el poder mediante
la practica de la concesion participativa de
subvenciones, siguiendo los pasos de
FRIDA y otros fondos innovadores.

La experiencia vivida por las mujeres negras
y afrodescendientes en América Latina se
encuentra en la interseccién del racismo
sistémico y la discriminacion de género. A
pesar de contar con el legado de siglos de
resistencia y organizacion, estas mujeres
siguen siendo victimas desproporcionadas
de la violencia sexual. También
experimentan indices de pobreza mas
elevados y tienen menos acceso a recursos
para la sanacion y el cambio sistémico.

VidaAfrolatina se creo para hacer frente a
este grave vacio de recursos. En este
informe, compartimos la historia de nuestro
ciclo piloto de subvenciones.

Y, lo que es mas importante, destacamos la
labor de nuestras socias piloto.

Muchos sectores e instituciones han
reconocido la necesidad de hacer frente a la
injusticia racial tras los efectos
innegablemente desiguales de la pandemia
del COVID-19 y la sucesion de actos de
violencia racista muy visibles de los ultimos
anos. La filantropia no es una excepcion. Es
en este contexto en el que VidaAfrolatina ha
empezado a aportar un enfoque unico e
interseccional a la concesion de
subvenciones.

Para nuestro equipo, es un privilegio poner
en contacto a las mujeres afrodescendientes
de América Latina con recursos para la
sanacion y el cambio sistémico. Para mi,
como afroestadunidense sobreviviente de
una violacion, la solidaridad es la unica
opcion.

Las acciones de muchas personas y
entidades contribuyeron a nuestro
desarrollo inicial. Muchas gracias a todas
las que han co-creado con nosotras de
alguna manera, incluida nuestra Junta
Asesora, voluntarias, donantes
individuales e institucionales y socias.
Agradecemos su continua colaboracion y
contribuciones. Y esperamos con ilusion
nuestro futuro colectivo de sanacion,
seguridad y progreso feminista afro.

T

LORI ROBINSON
DIRECTORA EJECUTIVA
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La crisis humanitaria

En las Américas, antes de la pandemia de COVID-19, el
34% de las mujeres de 15 a 49 afios habian sufrido
violencia fisica y/o sexual por parte de su pareja,
violencia sexual fuera de la pareja, o ambas.! En
América Latina y el Caribe, el 11% de las mujeres de 15
anos o mas fueron victimas de violencia sexual fuera de
la pareja, casi el doble de la media mundial, que es de
6%.2

Aunque estas cifras indican la prevalencia significativa
de la violencia sexual, es probable que las tasas reales
sean mucho mas elevadas, pues estos datos evidencian
la violencia autodeclarada. Es imposible saber cuantas
mujeres nunca revelaron una agresion sexual. Ademas,
muchos problemas con las técnicas de encuesta y los
métodos de medicién hacen que se subestime la
incidencia de la violencia de género.

Aunque los datos sobre violencia sexual no estan
suficientemente desglosados por raza en América
Latina, cuando se recogen, las pruebas del impacto
desproporcionado sobre las mujeres negras y
afrodescendientes son claras. Una encuesta nacional en
Ecuador informa que la violencia sexual entre las
mujeres afrodescendientes es un 7% superior a la del

resto de la poblacion.3 En otro ejemplo, cuando el
gobierno colombiano documentd las victimas de la
violencia sexual relacionada con la guerra, el 73% eran
afrodescendientes e indigenas, aunque las estimaciones
de la poblacién afrocolombiana oscilan entre el 10% vy el
20% y los indigenas colombianos representan el 4% de
la poblacion. 4

Con el inicio del COVID-19, la violencia de género
aumentd como consecuencia de diversos factores y
desencadenantes, como el aislamiento de las mujeres
en casa con sus agresores durante los periodos de
cuarentena, la pérdida del empleo, las dificultades
econdmicas y el aumento del consumo de alcohol o
drogas. El acceso a los servicios existentes para las
mujeres victimas de violencia se hizo mas dificil. En
Brasil, donde la poblacién afrodescendiente representa
el 56% de la poblacion total, el gobierno federal recorté
en un 90% los recursos destinados a abordar la violencia
de género, que pasaron de 19 millones de ddlares en
2020 a 1,7 millones en 2022.5

Con los sistemas de salud publica desbordados en
algunos paises y con los cambios politicos alejados de la
justicia de género en otros, la crisis prepandémica de
violencia de género se intensificd en los ultimos afos.
Las repercusiones siguen afectando a la vida de las
mujeres y sus familias.

1 WHO. (March 2021). Region of the Americas Fact Sheet, Violence Against
Women Prevalence Estimates, 2018.
https://www.who.int/publications/i/item/WHO-SRH-21.11

2 WHO. (March 2021). Violence Against Women Prevalence Estimates:
Global, regional and national prevalence estimates for intimate partner
violence against women and global and regional prevalence estimates for
non-partner sexual violence against women, 2018.
https://www.who.int/publications/i/item/9789240022256

3 Camacho, G. (2014). La violencia de género contra las mujeres en el
Ecuador: Analisis de los resultados de la Encuesta Nacional sobre
Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres, 34.
https://oig.cepal.org/sites/default/files/violencia_de gnero_ecuador.pdf

4 Secretary-General. (April 16, 2018). Report of the Secretary-General on
Conflict-Related Sexual Violence, 14-15, https://www.un.org
/sexualviolenceinconflict/wp-content/uploads/report/s-2018-250/SG-
REPORT-2017-CRSV-SPREAD.pdf; Aglero, Felipe. (March 23, 2016). How
more accurate census data can shape social justice in Colombia and Peru,
The Ford Foundation, https://www.fordfoundation.org/news-and-stories
[stories/posts/how-more-accurate-census-data-can-shape-social-justice-in-
colombia-and-peru/; Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
- DANE. (2019). Press Release, Delivery of Results of the Indigenous
population, National Population and Housing Census CNPV-2018,
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/grupos-etnicos
/comunicado-grupos-etnicos-2019.pdf

5 Resenda, Thiago. (Sept 17, 2022). Bolsonaro Cuts Budget to Fight
Violence against Women by 90%. Translated by Cassy Dias. Folha de Sao
Paulo. https://www1.folha.uol.com.br/internacional/en/brazil/2022/09
/bolsonaro-cuts-budget-to-fight-violence-against-women-by-90.shtmi



https://www.who.int/publications/i/item/WHO-SRH-21.11
https://www.who.int/publications/i/item/9789240022256
https://oig.cepal.org/sites/default/files/violencia_de_gnero_ecuador.pdf
https://www.un.org/sexualviolenceinconflict/wp-content/uploads/report/s-2018-250/SG-REPORT-2017-CRSV-SPREAD.pdf
https://www.un.org/sexualviolenceinconflict/wp-content/uploads/report/s-2018-250/SG-REPORT-2017-CRSV-SPREAD.pdf
https://www.un.org/sexualviolenceinconflict/wp-content/uploads/report/s-2018-250/SG-REPORT-2017-CRSV-SPREAD.pdf
https://www.fordfoundation.org/news-and-stories/stories/posts/how-more-accurate-census-data-can-shape-social-justice-in-colombia-and-peru/
https://www.fordfoundation.org/news-and-stories/stories/posts/how-more-accurate-census-data-can-shape-social-justice-in-colombia-and-peru/
https://www.fordfoundation.org/news-and-stories/stories/posts/how-more-accurate-census-data-can-shape-social-justice-in-colombia-and-peru/
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/grupos-etnicos/comunicado-grupos-etnicos-2019.pdf
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/grupos-etnicos/comunicado-grupos-etnicos-2019.pdf
https://www1.folha.uol.com.br/internacional/en/brazil/2022/09/bolsonaro-cuts-budget-to-fight-violence-against-women-by-90.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/internacional/en/brazil/2022/09/bolsonaro-cuts-budget-to-fight-violence-against-women-by-90.shtml

La respuesta

¢QUE ES VIDAAFROLATINA?
VidaAfrolatina es un fondo internacional
emergente de mujeres que moviliza
recursos y los conecta con
organizaciones lideradas por mujeres
negras y afrodescendientes de América
Latina que abordan la violencia sexual.
Seleccionadas a través de un proceso
participativo, nuestras socias
proporcionan experiencias de sanacion
culturalmente relevantes en sus
comunidades y promueven iniciativas
para reducir y, en ultima instancia,
eliminar la violencia sexual.

:POR QUE SUBVENCIONES
PARTICIPATIVAS?

En el corazén del modelo participativo
de VidaAfrolatina esta el proceso por el
cual las participantes deciden
colectivamente qué organizaciones
reciben subvenciones. Las
organizaciones solicitantes leen las
propuestas de las demas y las puntuan
en funcién de una rubrica formulada con
criterios de seleccion creados
conjuntamente. Estamos comprometidas
con la concesion participativa de
subvenciones porque traslada el poder a
quienes han sido histéricamente
excluidas. Este modelo permite que las
mujeres negras y afrodescendientes,
quienes mejor entienden el problema de
la violencia sexual tal y como las afecta,
determinen sus propias soluciones.
Creemos que quienes tienen una
experiencia vivida y un conocimiento
intimo del contexto de la violencia son
las mas indicadas para orientar las
decisiones de financiacion.

¢POR QUE CENTRARSE EN LA
VIOLENCIA SEXUAL?

Los dafios causados por este trauma
suelen alterar la vida y son de larga
duracion para las sobrevivientes, asi
como para sus familias, comunidades y
sociedades. La Organizacion Mundial de
la Salud califica la violencia sexual de
"problema de salud publica mundial de

proporciones epidémicas que exige
medidas urgentes". Una violacién de los
derechos humanos de esta magnitud
exige un enfoque innovador, ampliado y
prolongado para lograr el cambio. La
voluntad de abordar y erradicar la
violencia sexual no se ha materializado a
nivel social debido a una discriminacion
de género profundamente arraigada.
Las victimas y las personas vulnerables
no pueden permitirse esperar a que
quienes tienen el poder politico y
econdémico den prioridad a su sanacion
y seguridad.

¢POR QUE NOS ASOCIAMOS
EXCLUSIVAMENTE CON
MUJERES NEGRAS Y
AFRODESCENDIENTES?

Aunque comunmente se percibe como
una cuestion de justicia de género,
VidaAfrolatina reconoce que la violencia
sexual es también una cuestion de
justicia racial. Las mujeres
afrodescendientes han sido victimas
desproporcionadas de la violencia
sexual en todo el continente americano
desde el inicio de la trata transatlantica
de esclavizados hace 500 afos.

En la interseccion del arraigado racismo
sistémico y la discriminacion de género,
las mujeres negras y afrodescendientes
experimentan mayores indices de
violencia sexual. También estan
excluidas de forma abrumadora de los
recursos sociales y politicos y del poder
necesarios para fomentar la seguridad,
la autonomia y la sanacién suficientes
en sus propias vidas. Si no se invierte
en soluciones para las mujeres negras,
los problemas estructurales e
interseccionales que perpetuan la
violencia sexual continuaran en gran
medida ignorados y sin disminuir.

¢HAY UN DEFICIT DE
FINANCIACION?

Las personas negras y
afrodescendientes constituyen un

6 Advancing Human Rights Initiative (2009-2019), Total available grants that meet the human rights criteria;
Candid IssueLab (2019), Total grants of $10,000 or more awarded by 1,000 of the largest U.S. foundations;
Council on Foundations, and Candid (2018), The State of Global Giving by U.S. Foundations 2011-2015.

https://www.issuelab.org/resources/31306/31306.pdf

7 Stanton, Caitlin and Glasspockets. (2013, June 19). Ants in the Kitchen: The Role of Data in Human Rights
Funding. Candid Learning. https://learningforfunders.candid.org/content/foundation-center-features/ants-

in-the-kitchen-the-role-of-data-in-human-rights-funding/
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tercio de la poblacion de América
Latina. Sin embargo, del total de
subvenciones concedidas en América
Latina por financiadores de derechos
humanos a nivel mundial y por
fundaciones estadounidenses, menos
del 3% estan dirigidas explicitamente a
afrodescendientes.®

A pesar de que una de cada tres
mujeres y nifias ha sufrido violencia de
género en todo el mundo, menos del
1% de las subvenciones concedidas
por fundaciones de derechos humanos
se destinan a combatir la violencia de
género.”

Para donantes comprometidas con la
erradicacion de la violencia sexual en la
vida de las mujeres, la mejora de la
salud y el bienestar de las mujeres, el
fortalecimiento de los movimientos
feministas o la lucha contra el racismo
sistémico, VidaAfrolatina proporciona
un mecanismo para llegar a las mujeres
que se ven afectadas de manera
desproporcionada, a las que se suele
pasar por alto y que quedan fuera del
ambito de la filantropia tradicional.

VISION Y MISION

VidaAfrolatina crea un mundo
donde las mujeres y ninas
negras son libres de florecer
porque la seguridad y el
bienestar son su realidad
cotidiana. Lo hacemos
conectando diversos recursos,
incluyendo financiacion y
apoyo a la capacitacion, con
grupos de mujeres negras y
afrodescendientes en América
Latina, con un enfoque
especifico en las
organizaciones que prestan
servicios de sanacion para las
sobrevivientes de violencia
sexual y que crean y lideran el
cambio sistémico para poner
fin a la violencia sexual.


https://www.issuelab.org/resources/31306/31306.pdf
https://learningforfunders.candid.org/content/foundation-center-features/ants-in-the-kitchen-the-role-of-data-in-human-rights-funding/
https://learningforfunders.candid.org/content/foundation-center-features/ants-in-the-kitchen-the-role-of-data-in-human-rights-funding/
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Calendario

Verano 2018 VidaAfrolatina desarrolla un modelo
participativo a través de tres grupos focales con
mujeres negras en Colombia y Brasil, conversaciones
con activistas feministas y de derechos humanos,
lideres con impacto social, colegas del sector de la
filantropia y mucha investigacion.

Abril 2019 VidaAfrolatina acoge un
cuarto grupo focal en Brasil.

Verano 2020 VidaAfrolatina organiza reuniones
virtuales para co-crear aspectos del ciclo piloto con
nuestra creciente comunidad de grupos liderados por
mujeres negras..

Octubre 2020 VidaAfrolatina lanza su ciclo piloto
a través del cual las organizaciones solicitantes
revisan y califican las propuestas de las demas para
determinar a las beneficiarias de la subvencion.

Enero — Abril 2021 VidaAfrolatina
desembolsa fondos a las socias beneficiarias.

Noviembre 2021 VidaAfrolatina realiza la
sesion de cierre del ciclo piloto.

Enero 2022 VidaAfrolatina organiza Impacto: Black
Women's Transformative Healing Work in Latin
America (Impacto: El trabajo de sanacion
transformadora de las mujeres negras en América
Latina), que presenta a las cuatro socias beneficiarias
que comparten el proceso y el impacto de su trabajo.

www.vidaafrolatina.org

2018

yon:

2019

-

2020

i

2021

g

2022

Mayo 2018 La fundadora Lori Robinson es seleccionada
como Global Fellow por Echoing Green, lo que proporcioné
un apoyo decisivo para la fase inicial de investigacion y
planificacion.

Otoino 2018 Se forma la Junta Asesora de VidaAfrolatina.
Este cuerpo de voluntarias contribuye generosamente con
experiencia critica, creatividad y tiempo a la planificacion y
ejecucion del ciclo piloto de la organizacion.

Octubre 2019 VidaAfrolatina organiza su primera reunion
virtual con mujeres negras -incluyendo sobrevivientes de
violencia sexual, lideres de organizaciones, estudiantes,
artistas, investigadoras, empresarias y sanadoras- en México,
Puerto Rico, Costa Rica, Nicaragua, Colombia, Brasil y
Argentina para compartir nuestro concepto, recibir aportes y
proporcionar una plataforma para la construccién de
movimientos.

Abril 2020 VidaAfrolatina organiza dos webinars virtuales
para presentar a la financiadora feminista MADRE. MADRE
compartio su trabajo y las oportunidades de subvencién con
nuestra comunidad de organizaciones de mujeres negras
en toda América Latina.

Agosto 2020 MADRE anuncia oficialmente el
otorgamiento de la subvencion a VidaAfrolatina para
financiar el ciclo piloto.

Diciembre 2020 VidaAfrolatina anuncia sus cuatro
socias beneficiarias del ciclo piloto.

Mayo 2021 VidaAfrolatina organiza un circulo de
aprendizaje con las socias.

Marzo-Junio 2022 VidaAfrolatina lleva a cabo una
busqueda de una consultora de subvenciones para dirigir el
segundo ciclo de subvenciones.

Julio 2022 vidaAfrolatina contrata a una consultora 'y
comienza los preparativos para el segundo ciclo de
subvenciones.
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“Imagino un mundo
en el que podamos
ser nosotras mismas,
mujeres libres para
pensar, rezar y amar”

— Makota Celinha

Goncalves,

Periodista, emprendedora
social de la Red Ashoka y
Coordinadora Nacional del
Centro Nacional de
Africanidade e Resisténcia
Afro-Brasileira (CENARAB)

www.vidaafrolatina.org
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Ciclo piloto de subvenciones

=18 £l
— ]| PROPUESTAS
recibidas de

organizaciones de

América Latina participativo

SOCIAS SELECCIONADAS
PARA SUBVENCION

através de un proceso

//‘\ TOTAL DE

19 500

dolares oncedldo a las socias
beneficiarias para cumplir con
los objetivos de los proyectos
esbozados en las propuestas

El proceso participativo de VidaAfrolatina facilitd las decisiones colectivas de financiaciéon. Cada
organizacion solicitante leyd y puntud las propuestas de las demas solicitantes. El proceso produjo una
cohorte sorprendentemente diversa. Todas las regiones de América Latina estan representadas. Las
lideres de los proyectos tenian edades comprendidas entre los 20 y los 48 afios. Sus proyectos
incorporaron una variedad de modalidades para fomentar la sanacién y crear un cambio sistémico.

AfroPoderosas - Costa Rica/México
Proyecto: Empoderando mi cuerpo afrodescendiente

AfroPoderosas educd a nifias y jovenes
afrodescendientes rurales sobre la menstruacion
consciente y la reduccion y prevencion del riesgo
de violencia sexual a través de talleres
presenciales.

La COMADRE - Colombia

Proyecto: Sensibilizacion sobre la violencia sexual vivida por
mujeres negras afrodescendientes a través de la
animacion digital

La COMADRE produjo cortometrajes animados
que cuentan historias de mujeres negras violadas
en el contexto del conflicto armado colombiano.
Los cortometrajes se usan como herramienta
pedagdgica y para fomentar procesos de
sanacion.

Colectivo lle — Puerto Rico
Proyecto: Talleres contra la Violencia Sexual: Raza y Género

Colectivo llé sensibilizo sobre la interseccion de
raza y género y su impacto en la violencia sexual a
través de talleres virtuales centrados en mujeres
negras seropositivas, sordas, trans y con diversidad
funcional.

Revista Afirmativa - Coletiva de Midia
Negra - Brasil

Projecto: Colectivo llé sensibilizo sobre la interseccion de
raza y género y su impacto en la violencia sexual a
través de talleres virtuales centrados en mujeres
negras seropositivas, sordas, trans y con diversidad
funcional.

La Revista Afirmativa realizé una convocatoria de
colaboradoras y seleccion6 a varias periodistas
profesionales para producir una serie multimedia
de reportajes que analizan la violencia sexual y la
masculinidad téxica.

"Imagino un espacio libre de violencia fisica, emocional
y financiera, donde las mujeres negras y nuestras hijas
puedan desarrollar sus sueinos".

— Ayda Cérdoba,

activista y directora ejecutiva de Niara News, una agencia
centrada en cuestiones étnicas, sociales y culturales en
Colombia.
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"Imagino un mundo
sin racismo y sin
miedo a salir®.

—Bibiana Pefaranda,
defensora y organizadora
afrocolombiana de la
justicia racial y de género,
fundadora y lider social de

la Red Mariposas Alas

Nuevas Construyendo

Futuro, y asesora de

primer orden de la

Instancia Especial de Alto

Nivel sobre Género, segun

lo acordado en el acuerdo

de paz entre el gobierno
de Colombia y las Fuerzas

Armadas Revolucionarias

de Colombia (FARC).

www.vidaafrolatina.org
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Amplificar a nuestras
socias beneficiarias

VidaAfrolatina considera que un aspecto importante de nuestro trabajo es educar
a los donantes potenciales y actuales y otros partidarios y aliados sobre las
realidades de las mujeres negras y afrodescendientes en América Latina, sobre
todo porque uno de los principales obstaculos que enfrentan estas mujeres es su
invisibilizacion en toda la region. También trabajamos para influir en el panorama
de la financiacion mediante la sensibilizacion sobre los movimientos de mujeres
negras en América Latina y su grave falta de acceso a la financiacion.

Fecha

Septiembre 19, 2020
Recaudacioén de fondos virtual
de VidaAfrolatina

Febrero 25, 2021
Universidad de North Carolina
en Greensboro

Marzo 26, 2021
Wayne State University

Junio 12, 2021
Festival Afro Bahia

Junio 17, 2021
Recaudacioén de fondos virtual
de VidaAfrolatina

Julio 26, 2021
Proyecto Afrodescendencia
México

Julio 30, 2021
Olodum

Septiembre 15, 2021
Conferencia Hispanics in
Philanthropy

Octubre 25-28, 2021
Cambiar los flujos de la filantropia
Unity Summit

Enero 26, 2022
Recaudacion de fondos virtual
de VidaAfrolatina

Abril 21, 2022
Conferencia ABFE Harambe

www.vidaafrolatina.org

Evento

Historias de VidaAfrolatina |

Conferencia de culturas
y experiencia de la diaspora

Hermandad sin fronteras: La concesion
participativa de subvenciones de VidaAfrolatina
Copresentadora: AfroPoderosas

Historia cultural, esfuerzos
de colaboracién y activismo social
Copresentadora: Revista Afirmativa

Historias by VidaAfrolatina Il
Copresentadora: Colectivo llé

Conversatorio: Resiliencia y Resistencia
en las mujeres negras en el continente
americano

Dialogos Contemporaneos - Julho
das pretas

Centrar a las lideresas afrodescendientes:
fondos de mujeres y subvenciones
participativas

Copresentadora: La COMADRE

Flujos de recurso revolucionario de las
mujeres negras: transformaciones de poder
en América Latina y el Reino Unido
Copresentadora: La COMADRE

Impacto: el trabajo de sanacién transformadora
de las mujeres negras en América Latina
Copresentadora: Las cuatro socias del
rograma piloto

Subir el nivel: Mujeres negras en América Latina
Copresentadora: Revista Afirmativa



https://youtu.be/Nx7d_rM50WA
https://drive.google.com/file/d/1zv0H4fEYubPE25I8bbRR5wdIktRE28sP/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1zv0H4fEYubPE25I8bbRR5wdIktRE28sP/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1fxm-2FP4ThB0tSAs8lmIrt1IhbJb-hlZ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1fxm-2FP4ThB0tSAs8lmIrt1IhbJb-hlZ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1GSgGfWF22U4h3G4jHUp3yOdhBMAAnLVK/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1GSgGfWF22U4h3G4jHUp3yOdhBMAAnLVK/view?usp=share_link
https://youtube.com/playlist?list=PLt1kRnygujmUuK3pB6LZcE9osnpO2IvO1
https://drive.google.com/file/d/1Blqb1WpSRBSEwg8-9ouF8PNeYvyS9e71/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Blqb1WpSRBSEwg8-9ouF8PNeYvyS9e71/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Blqb1WpSRBSEwg8-9ouF8PNeYvyS9e71/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Y8EIbwG6mhbOUUYYXLt7pQsJeCELgEHZ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Y8EIbwG6mhbOUUYYXLt7pQsJeCELgEHZ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1dKMyY09hmAh_xHYi5HKPNcjTMxGUTevZ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1dKMyY09hmAh_xHYi5HKPNcjTMxGUTevZ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1dKMyY09hmAh_xHYi5HKPNcjTMxGUTevZ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1m7CZ-o6Z2vzgl2whtb1YvxyXv8-qMDc3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m7CZ-o6Z2vzgl2whtb1YvxyXv8-qMDc3/view?usp=sharing
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Informe financiero

VidaAfrolatina cuenta con la agencia CONFIAMOS EN EL LIDERAZGO DE LAS MUJERES NEGRAS Y

fiscal del Fondo Mundial para la Mujer. AFRODESCENDIENTES Y NUESTROS DONANTES TAMBIEN LO HACEN.
GRACIAS A TODAS LAS QUE COLABORAN CON NOSOTRAS PARA
CONECTAR A LAS MUJERES NEGRAS Y AFRODESCENDIENTES CON
RECURSOS PARA SU LABOR TRANSFORMADORA.

. Ingresos - Donantes institucionales - $20,000

Ingresos - Donantes individuales - $8,935
@ Gastos de funcionamiento- $1,500
2 02 o Subvenciones desembolsadas - $0
Socio financiador: MADRE

Recaudacion de fondos: Historias |

Ingresos - Donantes institucionales - $220,000
Ingresos - Donantes individuales - $4,490
@ Gastos operativos - $116,495

Ciclo de subvenciones 2020-2021 - fondos desembolsados
enero-abril 2021 - $19,500

Socios financiadores: Channel Foundation
Collective Future Fund
Echoing Green
Oak Foundation

Recaudacion de fondos: Historias

Ingresos - Donantes institucionales - $511,162

Ingresos - Donantes individuales previstos - $860

Ingresos - Donaciones de empresas - $800

@ Gastos operativos - $280,000

2022

Ciclo de subvenciones 2022-2023 - fondos desembolsados
enero-abril 2023 - $95,000

Socios financiadores: Channel Foundation Equality Fund
Collective Future Fund Oak Foundation
Echoing Green Shop Latinx *

* Nuestro primer socio del sector privado. www.vidaafrol atina.org
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Préximas prioridades

LLEVAR A CABO
EL 2° CICLO DE
SUBVENCIONES

ALCANCE

FORMACION

ESTRATEGIA

FOMENTAR LAS
RELACIONES

www.vidaafrolatina.org

Renovar a las 4 socias
beneficiarias de subvenciones
piloto y conceder subvenciones
por primera vez a 13 nuevas
socias.

Identificar y reunirnos con
organizaciones de mujeres negras
y afrodescendientes de América
Latina. Estimular el interés en
nuestro tercer ciclo de
subvenciones.

Determinar las prioridades de
fortalecimiento y aprendizaje de
las socias y proporcionar recursos
de formacién organizativa y de
liderazgo.

Disefnar una estrategia de
seguimiento, evaluacion y
aprendizaje con la colaboracién de
las socias beneficiarias.

Establecer y desarrollar
relaciones con nuevos
financiadores. Conseguir
compromisos plurianuales de
tres o cuatro nuevos donantes
institucionales.
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Mensaje de la primera integrante de la

Junta Asesora

Mis padres son afrodescendientes del Caribe
colombiano. En los primeros afios de su
matrimonio, decidieron trasladarse a Bogota
para ofrecer a su familia mejores oportunidades
y una vida mejor.

Vivir en una zona en la que éramos los Unicos
afrodescendientes no fue facil. El racismo
siempre estuvo presente en nuestras vidas,
pero nos establecimos alli porque pensabamos
que éramos afortunados de formar parte de esa
sociedad y porque sabiamos cuantas familias
negras de Colombia no tenian las mismas
oportunidades.

Fue especialmente dificil para mis hermanas y
para mi. Como nifias negras, éramos aun mas
vulnerables, no sélo a la discriminacion racial,
sino también a las amenazas siempre presentes
especificas de nuestro género. Mi madre sufria
violencia de género en casa y acoso sexual
fuera de ella.

A pesar de vivir en la capital, el concepto de
recursos para las mujeres afrocolombianas
victimas de la violencia de género no era una
prioridad para el gobierno local o nacional.

Tras el divorcio de mis padres, emigré con mi
madre y mis hermanas a Ecuador. Viviendo en
otra capital, Quito, observé las mismas falencias
en cuanto a los recursos destinados a las
mujeres afroecuatorianas victimas de la
violencia de género.

Me trasladé a Estados Unidos en 2005 y, 13
anos después, volvi a conectar con Lori
Robinson, a quien conoci cuando vivia en
Ecuador. Ella compartio la idea de
VidaAfrolatina y me invit6 a formar parte. Fue
extremadamente gratificante ver como, juntas,
fuimos capaces de construir no sélo

Un fondo de mujeres, sino una fuerte red de
mujeres negras que colaboran, comparten
experiencias, ideas y la esperanza de un futuro
mejor para las nifas y mujeres negras en
América Latina.

Servir como asesora de VidaAfrolatina fue
transformador para mi. Estoy agradecida por la
oportunidad de reconciliarme con mis raices y
retribuir a las comunidades negras de América
Latina. Me puse en contacto con
organizaciones increibles que luchan por
apoyar a niflas y mujeres negras sin recursos
suficientes. Estos grupos pueden beneficiarse
no solo de la financiacion de VidaAfrolatina,
sino también de las oportunidades que se les
brindan para conectarse, aprender los unos de
los otros y fortalecer un ecosistema regional
para la justicia racial y de género.

El apoyo financiero que VidaAfrolatina ha
recibido ha sido extremadamente importante,
permitiéndonos sentar las bases para el trabajo
que tenemos por delante. Pero esto es solo el
principio. Con tan pocos financiadores
centrados en dotar de recursos a las
comunidades negras de América Latina, es
fundamental que las donantes institucionales y
las contribuyentes individuales aporten
generosamente. Conozco de primera mano la
falta de recursos para la comunidad
afrodescendiente. Y entiendo el impacto
transformador que las contribuciones a
VidaAfrolatina tendran en las mujeres y nifias
negras de la region.

Sy Cipiers

ELSY CIPRIANI
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A nuestras colaboradoras

jGracias! Obrigada! Thank you! Un
profundo agradecimiento a las donantes
individuales que nos descubrieron en linea, a
través del boca a boca o que asistieron a
nuestros eventos virtuales de recaudacién de
fondos de Historias. Muchas gracias a todas
nuestras socias institucionales por su
compromiso con las organizaciones de
mujeres negras y afrodescendientes.
Apreciamos profundamente su apoyo
financiero y no financiero. Su solidaridad ha
sido clave para los avances que hemos
logrado como fondo de mujeres en fase
inicial.

VidaAfrolatina ha recibido apoyo diverso de
muchas participantes de nuestra comunidad
transnacional de activistas, lideres de
organizaciones, financiadoras feministas,
voluntarias de traduccion e interpretacion y
otras socias y amigas. Un agradecimiento
especial a Echoing Green, EDGE Funders
Alliance, FRIDA, Prospera, Project Tallawah,
Fondo Centroamericano de Mujeres, Fondo
Semillas, Oak Foundation, Channel
Foundation, Equality Fund y MADRE por el
papel decisivo que han desempefnado como
promotoras y guias. Un agradecimiento muy
especial a las integrantes anteriores y
actuales de la Junta Asesora y a las mentoras
Shonna Sommer y Chris Underhill. Gracias a
todas por defender VidaAfrolatina.




DONANTES

INSTITUCIONALES
Channel Foundation
Collective Future Fund
Echoing Green

Equality Fund

MADRE

Oak Foundation

Shop Latinx

INDIVIDUALES
Jared Ball

Allison Barnes
Diego Flores Benavides
Leo Barreto

David Bornstein
Leticia Bruce
Krista Brune

Kate Bryant
Cinthia Carvajal
Natalia Campos
Lina Cardona
Natalia Caruso
Maurice Carney
Fatima Casas
Franceli Chapman
Elsy Cipriani

Isabel Cipriani
Ashley Coleman
Vesta Cordero
Crystal Crawford
Caroline Cruz
Eunice Cuevas
Roselane Da Silva-Miller
Cheryl Dorsey
Maria Feliciano
Aisha Finch

Dawn Florence
Denise Garnett
Heloisa Galvao
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Gabriella Garcia-Pardo

Jacqueline Garcia Suarez

Ariana Garzon

Megan Gebhart

Kylie Golden-Appleton
Emily Gonzales

Rain Gow

Yvette Gow
Alexandro Jose Gradilla
Martina Guzman

Keith Hammonds
Michele Harrison Sears
Jessica Hollister
Charles Horenstein
Ollie Johnson

Kelly Johnson
Christine Joseph
Sandra Jowers-Barber
Sara Leedom

Kevin Kain

Emilio Kobak

Caroline Kronley
Sherri Lumpkin

Stacy Maldonado
Gabriela Mancuso
Sonia Manjon
Dayanara Marte

Laura Martinez

Gail McDonald

Sarah McKenzie

Liza Meckler

Nodia Mena

Cecilia Mota

Yesenia Moya

Michell Myers

Adela Nieves

Elaine Nonneman
Liesl Nydegger
Carlota Ocampo

Pilar Ocampo

Adrienne O’Neal
Mandy Owen
Jennifer Paniagua
Lisa Parks

Geeta Patel

Naomi Patton

Camila Pazos

Dana Preston

Julia Pretsfelder
Janet Arelis Quezada
Patricia Rivera

Nikki Pritchett

Holly Pyke-Brown
Wanda Ravernell
Juanita Robinson
Lori Robinson
Ronald Robinson
Carmen Robles-Inman
Tina Rosenberg
Mikaela Romero

Jiea M. Rutland-Simpson

Kathryn Sampeck
Jeremy Scully
Robert Shimkoski
Justus Snyder
Sasha Sommer
Shonna Sommer
Divya Sooryakumar
Emily Sterk
Adam Stofsky
Danielle Sullivan
Karen Sun

Ada Symister
Sneha Tatapudy
Jeanne Talbot
Evelyn Thornton
Dolly Tittle

Eloisa Tovar
Kristia Watkins
Jessica Yuan

EQUIPO
Lori Robinson
Directora ejecutiva

Vesta Cordero
Administradora ejecutiva

VIDAAFROLATINA HA
SIDO DIRIGIDA POR
UNA JUNTA DE
ASESORAS
VOLUNTARIAS NO
REMUNERADAS. LAS
INTEGRANTES NO
SOLO HAN
PROPORCIONADO
ORIENTACION, SINO
QUE TAMBIEN HAN
DESEMPENADO UN
PAPEL INTEGRAL Y
ACTIVO EN MUCHAS
DE NUESTRAS
ACTIVIDADES.

JUNTA ASESORA
ACTUAL

Janet Arelis Quezada
Doreen Dankerlui
Eshe Lewis

Erica Williams

JUNTA ASESORA
EMERITA

Veta Byrd-Perez

Elsy Cipriani

Nodia Mena

Pilar Ocampo

Dulce Reyes
Natalia Santiesteban Mosquera

www.vidaafrolatina.org



Esta pagina fue dejada en blanco intencionalmente.



WWW.VIDAAFROLATINA.ORG

Creamos un mundo
en el que las
mujeres y ninas
nhegras sean libres
para florecer.
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